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Resumen ejecutivo

Planteamiento

Las universidades publicas que integran el Sistema
Universitario Publico Valenciano (SUPV) han mos-
trado un compromiso constante en mostrar ante la
sociedad valenciana y espafiola el impacto econ6-
mico y social de sus actividades docentes e investiga-
doras. Este compromiso se materializa en el presente
Informe, el quinto de una serie iniciada en 2009 y se-
guida por ediciones en 2013, 2015 y 2019. La elabo-
racion de estos Informes ha sido una iniciativa de los
equipos directivos de las cinco universidades publicas
valencianas, con el propésito de mostrar ante la so-
ciedad las contribuciones sociales y econémicas que
realizan a través del desempefio de sus actividades.

El Instituto Valenciano de Investigaciones Econémi-
cas (lvie) y el amplio equipo investigador involucrado
en este ambicioso proyecto desean expresar su agra-
decimiento a las universidades del SUPV, especial-
mente a sus rectoras y rectores y a sus equipos de
gerencia, por la confianza depositada en el Ivie y por
el absoluto respeto mostrado hacia la independencia
intelectual de los autores en el desarrollo del Informe.
Ademas, desean reconocer, a la vez que agradecer, la
labor esencial de los servicios universitarios en la pro-
vision de numerosa informacién que ha sido necesa-
ria para la realizacion del Informe. Las perspectivas y
opiniones vertidas en este documento son responsa-
bilidad exclusiva de sus autores.

Este Informe, titulado "Las contribuciones sociales y
econémicas de las universidades publicas valencia-
nas”, brinda a las personas e instituciones interesadas
una evaluacién actualizada y objetiva sobre la dimen-
sion, educativa y econdémica, de las actividades do-
centes, investigadoras y de transferencia de las uni-
versidades del SUPV. Ofrece, ademas, estimaciones
rigurosas sobre los impactos econémicos de sus ac-
tividades a corto y a largo plazo, reflejados en una
variedad de indicadores econémicos, laborales y so-
ciales que son clave para la calidad de vida de los ha-
bitantes de la Comunitat Valenciana (CV). De esta
forma, el Informe busca proporcionar respuestas ob-
jetivas a interrogantes relacionados con la contribu-
cion del SUPV al bienestar de los ciudadanos y al
desarrollo econémico de la CV y de Espaiia en su con-
junto.

El estudio cumple con un propésito adicional, pues la
informacién proporcionada sobre sus resultados re-
presenta un ejercicio de responsabilidad social y

rendicién de cuentas por parte del SUPV hacia la ad-
ministracion publica, las familias y las empresas, que
son pilares fundamentales de su sostenibilidad al fi-
nanciar directa o indirectamente los recursos finan-
cieros necesarios para su funcionamiento. Ademas, el
encargo de este Informe evidencia el sélido compro-
miso de las universidades del SUPV con el progreso
socioeconémico de la CV y su firme vocacién de ser-
vicio publico.

Elaborado con una metodologia desarrollada por el
Ivie y que ha sido refrendada en publicaciones cienti-
ficas internacionales, el Informe es coherente con to-
dos los estudios previos y con otros realizados para
otras universidades espaiolas. Asimismo, el actual In-
forme no solo actualiza los analisis previos con datos
recientes para dar respuesta a nuevos interrogantes,
sino que también incorpora nuevos andlisis de gran
relevancia.

El Informe que sintetiza este Resumen Ejecutivo fue
entregado en su version definitiva a las universidades
en enero del aflo 2024. Los analisis efectuados se han
basado en los datos mas recientes provenientes tanto
de las universidades implicadas, como de fuentes de
informacién publica y encuestas personales, asi como
en los resultados de analisis cuantitativos que susten-
tan las perspectivas y evaluaciones expuestas en el
Informe.

En las sociedades avanzadas, la dependencia de los
recursos humanos formados en universidades ha au-
mentado significativamente en comparacioén con dé-
cadas anteriores. La naturaleza y la intensidad de las
interacciones entre las universidades y su entorno in-
fluyen no solo en los resultados obtenidos por estas
instituciones, sino también en el grado en que la so-
ciedad puede beneficiarse de dichos resultados y en
las contribuciones que las universidades pueden
brindar a la sociedad.

Los analisis desarrollados en el estudio ponen de ma-
nifiesto el notable avance de las universidades del
SUPV cuyos resultados en los ambitos de docencia,
investigacion y transferencia ocupan un lugar muy
destacado entre las universidades de su entorno. Mas
aun, con independencia de su notable desempefio, su
papel en la regién es mas determinante que el que
ocupan otras universidades espafiolas en sus respec-
tivas regiones pues, como se vera a lo largo del In-
forme, el peso de la ensefianza superior en la CV, por
ejemplo, en el gasto en [+D (42,7%), es muy superior
al de la media del pais (26%) o al de regiones como
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Pais Vasco (16,8%), Madrid (18,7%) y Catalufia
(19,8%).

En estas circunstancias nadie pone ya en duda la re-
levancia de las actividades del SUPV, pero precisa-
mente por eso es importante comprobar el grado de
eficacia con el que las realizan. Para ello, y dada la
escasez de recursos, el entorno cambiante de la de-
manda de servicios universitarios y los mayores nive-
les de competencia entre universidades, el camino
mas razonable es valorar periédicamente, con objeti-
vidad y rigor, las actividades del SUPV vy las distintas
contribuciones consecuencia del desempefio de sus
actividades.

Este quinto Informe vuelve a ratificar la destacada po-
sicion del SUPV en el contexto espafiol y valenciano
en una amplia gama de indicadores, demostrando un
cumplimiento altamente satisfactorio de las respon-
sabilidades que las sociedades modernas suelen con-
fiar a sus universidades. Sin embargo, al igual que en
los anteriores el Informe, ha identificado nuevas areas
susceptibles de mejora.

A la vista de los resultados presentados en este In-
forme, serd la sociedad valenciana la que deba juzgar
si el SUPV cuenta con los recursos financieros y hu-
manos necesarios para afrontar los desafios y respon-
sabilidades que la sociedad valenciana actual de-
manda o si, por el contrario, requiere recursos adicio-
nales para desempefar un rol mas activo y significa-
tivo en el desarrollo econdémico y social de la CV.

El Informe ha tenido como finalidad ofrecer respues-
tas, mayoritariamente respaldadas con datos cuanti-
tativos, a cinco grupos de preguntas que giran en
torno a la contribucion del SUPV a la sociedad valen-
ciana y espafiola:

e Actividad del SUPV: docencia, investigacion y
transferencia:

- ;Cual es el volumen de servicios docentes, de
investigacion y de transferencia proporcio-
nado por el SUPV?

- ;Como se posicionan las universidades del
SUPV en términos de competitividad y cual es
su capacidad para atraer estudiantes de otras
regiones?

- iQué caracteristicas tiene su oferta académica
por ramas de ensefianza?

- Qué resultados se obtienen de sus activida-
des de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién?

e Recursos y resultados del SUPV:

- ;Con qué volumen de recursos financieros y
humanos cuenta el SUPV para realizar sus ac-
tividades docentes e investigadoras?

- ;Qué resultados se logran con los recursos
empleados?

- ¢Cudl ha sido el impacto de la covid-19 en los
resultados docentes?

¢ Impacto econémico a corto plazo del SUPV:

- ;Cudl es el impacto econdmico a corto de las
actividades del SUPV en la economia valen-
ciana? ;Qué nivel de empleo genera? ;Cuél ha
sido su impacto en la recaudacién fiscal?

- $Qué demanda suponen las actividades del
SUPV para las empresas de la CV?

- ¢Cuales son los sectores econdbmicos mas be-
neficiados por la actividad del SUPV?

- ;Qué impacto econémico han producido los
estudiantes en programas de movilidad?

e Contribuciones a largo plazo del SUPV:

- ¢Cudnto capital humano y tecnoldgico ha ge-
nerado el SUPV?

- :Contribuye al aumento de las tasas de activi-
dad y ocupacién en la CV?

- ¢Los graduados del SUPV compensan a la so-
ciedad con mayores contribuciones impositi-
vas? ;Cudl es la rentabilidad fiscal que obtiene
el sector publico de la inversion en educacion
universitaria en el SUPV?

- Considerando que la mayoria de la financia-
cién del SUPV es publica, ;se recupera a largo
plazo la inversién de las administraciones pu-
blicas?

- ¢Cuénto contribuye al crecimiento del pro-
ducto interior bruto de la CV y a la renta per
cépita de sus ciudadanos?

e Contribuciéon del SUPV a la calidad del em-

pleo:

- ;Qué caracteristicas definen la calidad del em-
pleo?

- ¢Los universitarios de la CV disfrutan de mayor
calidad de empleo en comparacion con perso-
nas de menor nivel educativo?

- ¢Cual hasido la contribucién del SUPV a la me-
jora de la calidad del empleo en la CV?

Proporcionar respuestas tanto cualitativas como
cuantitativas a este conjunto de preguntas es esencial
para establecer un marco de referencia en el que se
puedan situar los debates y evaluaciones acerca del
rol y la contribucion del SUPV. Es por ello que el en-
foque principal del Informe se ha dirigido en dos



sentidos: primero, utilizar y/o disefiar un esquema
analitico para abordar las cuestiones planteadas; y se-
gundo, recopilary presentar informacion fiable y con-
trastable que permita desarrollar una serie de indica-
dores capaces de medir, desde diversas Opticas, la
aportacion del SUPV a la sociedad valenciana.

Aliigual que en los informes previos, en este se insiste
en subrayar que se trata de una tarea compleja, por-
que la contribucién del SUPV es multidimensional y
la mayoria de los resultados no se generan a corto
plazo. Por el contrario, es en el medio y largo plazo
cuando maduran los recursos humanos y el conoci-
miento generado en sus actividades docentes e in-
vestigadoras y, en consecuencia, cuando se aprecia la
rentabilidad privada y social de las inversiones efec-
tuadas.

Para dar respuesta a estas preguntas el Informe se
estructura en cinco capitulos. En sus dos primeros ca-
pitulos, el estudio ofrece una descripcién detallada de
la situacion actual del SUPV, abordando los cambios
significativos que ha sufrido en la Ultima década, sus
actividades, recursos y resultados. El primer capitulo
analiza las actividades docentes, de investigacion y
transferencia del SUPV, comparandolos con el con-
junto de las universidades valencianas y espafolas.
Con la intencién de servir a uno de los objetivos cen-
trales del proyecto, la rendicién de cuentas de las uni-
versidades publicas, el segundo capitulo examina los
resultados que ha obtenido el SUPV con los recursos
con los que ha contado, proporcionando una vision
integral de su estructura y funcionamiento. Este capi-
tulo incorpora también un analisis comparativo del
rendimiento de cada universidad del SUPV con las de
su grupo estratégico, conformado por universidades
similares en sus caracteristicas a las de la universidad
analizada. Los capitulos tercero y cuarto evallan las
contribuciones econémicas del SUPV. El capitulo ter-
cero analiza los impactos a corto plazo, con dos no-
vedades importantes: 1) la cuantificacion del impacto
fiscal a corto del SUPV y 2) la estimacién del impacto
econémico que suponen los estudiantes que partici-
pan en programas de movilidad. El capitulo cuarto
analiza las contribuciones de largo plazo. Por otra
parte, el capitulo 5 se centra en un tema de especial
relevancia y no abordado en informes anteriores: la
calidad del empleo. Con este fin se analiza el papel
de las universidades del SUPV en una serie de aspec-
tos relacionados con la calidad del empleo, una cues-
tion de especial relevancia para el bienestar de los
ciudadanos.

Como se ha advertido, el propdsito de este Resumen
Ejecutivo es destacar los resultados mas importantes,
las conclusiones fundamentales y los mensajes mas
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relevantes. Por lo tanto, prescinde de forma delibe-
rada del detalle de informacién o de justificar las ase-
veraciones realizadas, ya que dichos detalles y justifi-
caciones se encuentran desarrollados y a disposicion
del lector en el propio Informe completo.

Las actividades de las universidades,
esenciales para el progreso de la
sociedad

La contribucion socioecondmica de las universidades
es fundamental para el desarrollo y progreso de las
sociedades. El rol que desempefian, tanto en la gene-
racién de capital humano como de conocimiento y en
el avance econémico y del bienestar social es incues-
tionable y se encuentra respaldado, como se ha visto
alo largo del Informe, por una sélida base de eviden-
cia empirica. Esta realidad ha impulsado a los gobier-
nos de los paises avanzados a fortalecer sus sistemas
universitarios publicos, reconociéndolos como un eje
clave en la produccién de capital humano y conoci-
miento, y, por ende, justificando la inversion de re-
cursos publicos.

En el panorama espaiiol, a pesar de que se ha avan-
zado en la utilizacion del conocimiento como catali-
zador del desarrollo econdmico y social, ain no se
hace a un ritmo comparable al de los paises mas
avanzados en este ambito. Esta menor inversién,
unida al menor uso de recursos productivos intangi-
bles como el capital humano y la tecnologia, se refleja
en una progresion mas lenta de la productividad y en
la ampliacion paulatina de la brecha econémica con
estos paises.

Esta circunstancia resalta la importancia y responsa-
bilidad para las economias de contar con un sélido
sistema universitario publico, especialmente en eco-
nomias como la Comunitat Valenciana, donde la
transformacién del sector productivo hacia activida-
des con mayor intensidad en conocimiento es ya un
desafio inaplazable. La responsabilidad es fundamen-
talmente del tejido productivo, pero el apoyo del sis-
tema universitario es clave. La confluencia de la rele-
vancia estratégica de las universidades del SUPV y el
volumen significativo de inversién que realiza la so-
ciedad en ellas, es la que propicia una rendicién de
cuentas del SUPV ante la sociedad que las financia
como la que se realiza en este Informe.

El Informe ha comenzado analizando el desempefio
del SUPV en sus tres misiones fundamentales: docen-
cia, investigacion y transferencia de conocimiento,
poniéndolas en contexto con las magnitudes equiva-
lentes del conjunto de universidades valencianas
(SUV), espafiolas (SUE) o publicas espafiolas (SUPE).
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La demanda de estudios universita-
rios y la competencia

Las universidades del SUPV se han enfrentado en la
uUltima década a un panorama complejo y cambiante,
marcado por cambios en la demanda y en las prefe-
rencias de los estudiantes y una creciente competen-
cia del sector privado. Las universidades del SUPV,
en respuesta a cambios socioeconémicos y la cre-
ciente presencia de instituciones privadas, han
reorientado sus estrategias para atraer estudiantes de
alto rendimiento académico. Sin embargo, este
nuevo escenario requiere una estrategia cuidadosa-
mente planificada y adaptativa por parte del SUPV
para mantener su relevancia y calidad, asegurando asi
su posicion competitiva en el ambito de la educacién
universitaria en la Comunitat Valenciana. La atencion
a estas tendencias y la implementacion de acciones
estratégicas seran cruciales para el futuro del SUPV y
su capacidad de satisfacer las demandas educativas
en un contexto en constante evolucion.

e ElI SUPV, constituido por cinco universidades
publicas, ofrece una oferta educativa numerosa
y diversa, que en el curso 2022-23 incluy6 234
grados y dobles grados, 339 masteres oficiales
y 139 programas de doctorado, impartidos en
sus 60 centros repartidos en 12 campus univer-
sitarios. En ese mismo curso ofrecié sus servicios
docentes a 100.661 estudiantes de grado y
17.597 de master. En el curso 2021-2022 se gra-
duaron 16.335 estudiantes y 6.833 estudiantes
obtuvieron el titulo master y se aprobaron 1.178
tesis doctorales. Mas alla de su funcién docente,
ha aportado significativamente al progreso
cientifico con méas de 10.000 publicaciones cien-
tificas de alto nivel en el dltimo afio, un prome-
dio de 55 patentes anuales desde 2010 y ha cap-
tado mas de 40 millones de euros anuales en
contratos de 1+D y servicios.

e Parallevar a cabo estas actividades, las universi-
dades del SUPV han contado con un presu-
puesto conjunto superior a los 1.500 millones de
euros y una plantilla de méas de 18.000 personas,
12.020 docentes e investigadores (PDI) y 6.123
miembros del personal técnico de gestién, ad-
ministracion y servicios (PTGAS).

e El Informe analiza un periodo que se extiende
desde el curso 2010-2011 hasta la fecha més re-
ciente disponible. Se trata de un periodo que
destaca por la culminacion de la adaptacion al
proceso de Bolonia y la necesidad de las univer-
sidades del SUPV de afrontar desafios, inclu-
yendo limitaciones todavia existentes en la con-
tratacion de personal asociadas a la tasa de re-
posicion.

Desde el curso 2010-2011 el nimero total de
matriculados de grado y master en la CV ha ex-
perimentado un crecimiento del 7,9%, cifra muy
similar a la del conjunto de Espafia (6,5%). Este
crecimiento total agregado en la CV, sin em-
bargo, es fruto de una contraccion del alum-
nado de grado (-9%) y un espectacular aumento
del alumnado de master (184,1%).

Asimismo, los analisis revelan que esta evolu-
cién agregada oculta una evolucién muy dispar
entre las universidades publicas y privadas: 1)
contraccion en la matricula de grado en el SUPV
(-22,2%) y aumento de la matricula de grado en
el sistema privado (+113,5%) y 2) aumento no-
table de la matricula de master en el SUPV
(48,6%) y aumento espectacular de la matricula
de master en el sistema privado del (1.069%).
Las limitaciones de financiacion de las universi-
dades publicas para atender a un mayor nimero
de alumnado que acaba matriculdndose en las
universidades privadas, no son ajenas a esta
evolucién.

En la actualidad, la cuota de mercado del SUPV
en grado (59,9%) supera a la de las universida-
des privadas valencianas (16,7%), pero estas Ul-
timas ya poseen una mayor cuota en masteres
(12,9% frente al 10,5% del SUPV).

Como resultado de esta evoluciéon en la matri-
cula, la estructura por niveles de estudio en el
SUPV ha cambiado gradualmente, duplicando
desde 2010-2011 el peso de los masteres (de
8,4% a 14,9%). En las universidades privadas, los
masteres representan ya el 43,5% del estudian-
tado.

Esta situacién tan competitiva exige vigilancia
por parte del SUPV, en la medida en que la evo-
lucién decreciente de las tasas brutas de matri-
culacion hace prever una cohorte de estudiantes
potenciales cada vez mas reducida. También la
administracion debera valorar si entre sus obje-
tivos estratégicos figura que el sistema publico
absorba a una parte mayor del alumnado y tra-
ducir este objetivo en su financiacion del sis-
tema.

Una decision estratégica por tomar por los equi-
pos directivos de las universidades del SUPV es
la de decidir si el SUPV debe o no posicionarse
en el mercado de masteres no presenciales,
cuya demanda estd aumentando significativa-
mente, especialmente entre personas de 40
afos 0 mas, un segmento que las universidades
privadas estan capitalizando efectivamente.



La evolucién individual de las universidades del
SUPV es muy dispar. En cuanto a la matricula de
grado, las cinco universidades del SUPV reflejan
descensos, variando desde una reduccién del
6% en la UJI hasta mas del 36% en la UPV. El
aumento de matriculados en masteres es gene-
ralizado, excepto en la UJI, liderando la UPV y la
UMH este crecimiento. Por su parte, la UA y la
UV han incrementado sus estudiantes de master
en 1,4y 1,3 veces respectivamente. Finalmente,
en cuanto a los programas de doctorado, ex-
cepto la UMH, todas las universidades del SUPV
han mantenido o incrementado significativa-
mente su matricula al final del periodo (un au-
mento de 37 puntos porcentuales en la UA; 48
puntos porcentuales en la UV).

La oferta de estudios y la capacidad
de atraccion

El panorama actual de la educacion universitaria en la
CV refleja cambios significativos en la oferta de estu-
dios y en la capacidad de atraer a estudiantes por
parte de las universidades. Cambios en factores so-
cioecondémicos como la mejora del transporte y el in-
cremento de la renta, asi como la emergencia de uni-
versidades privadas, han alterado las preferencias de
los estudiantes al elegir su centro de estudios.

Las mejoras en los sistemas de transporte, el as-
censo en los niveles de renta y la emergencia de
nuevas ofertas de titulos por parte de universi-
dades privadas han modificado el paradigma de
eleccién universitaria. El criterio de proximidad
geografica ha perdido relevancia, dando paso a
un escenario de mayor competencia entre las
universidades.

La competencia por captar estudiantes se ha
convertido en una estrategia crecientemente
adoptada por las universidades del SUPV. Ante-
riormente percibida como incompatible con la
naturaleza de estas instituciones, esta compe-
tencia se ha orientado hacia la atraccién de estu-
diantes con altos expedientes académicos. La
busqueda de la mejor nota de corte en ciertas
titulaciones compartidas se ha convertido en el
indicador del éxito en las politicas de atraccion.

Con el fin de realizar un analisis integral, tanto de
la cobertura de la demanda de estudios ofreci-
dos por las universidades como de la intensidad
de la competencia para atraer estudiantes a titu-
los compartidas, se ha calculado el indice de ex-
clusividad de las titulaciones. Los andlisis realiza-
dos indican que la mayor exclusividad se observa
en las areas de ingenieria y arquitectura (32%),
seguidas de humanidades (30,8%), ciencias
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sociales y juridicas (25%), ciencias (22,6%) y salud
(11,8%).

El SUPV ha realizado un esfuerzo significativo en
la diferenciacién estratégica de su oferta acadé-
mica, lo que ha resultado en un aumento del in-
dice de exclusividad del 21,5% al 24,7%, es decir,
una cuarta parte de los titulos ofrecidos por el
SUPV son ofrecidos en exclusiva por una univer-
sidad del SUPV en la CV.

Los analisis realizados muestran que la capaci-
dad de atraccion es mayor en aquellas carreras
con un fuerte componente vocacional y una
oferta limitada de plazas. Esta tendencia es par-
ticularmente notable en grados del ambito de la
salud y en algunas ingenierias. Por el contrario,
las carreras con menor capacidad de atraccion se
encuentran principalmente en las areas de hu-
manidades y ciencias sociales y juridicas, o en
grados que se ofrecen fuera de la especializacién
principal de la universidad.

La actividad de I+D y de transferencia

El sistema productivo de Espafia, y en particular
el de la Comunidad Valenciana, para adaptarse a
la llamada revoluciéon industrial 4.0 necesita au-
mentar la importancia de las actividades basadas
en el conocimiento, especialmente en los secto-
res industrial y de servicios. Sin embargo, el
gasto interno en I+D por habitante en la Comu-
nidad Valenciana (284,8 euros) es notablemente
inferior al promedio nacional (402,2 euros) y estéa
lejos de las cifras de las comunidades méas com-
petitivas como Pais Vasco (798,9 euros), Madrid
(749,1 euros) o Cataluna (611,3 euros).

Las universidades del SUPV juegan un papel cru-
cial en la generacion de capital humano cualifi-
cado y en la producciéon de conocimiento, su-
perando en responsabilidad a sus homélogas a
nivel nacional. De la inversién total en 1+D en la
CV, el 42,7% proviene del sector de la ensefianza
superior, un porcentaje significativamente supe-
rior al promedio nacional (26%) y al de regiones
de referencia como Pais Vasco (16,8%), Madrid
(18,7%) y Catalufia (19,8%). Esto resalta la impor-
tancia de las universidades del SUPV en la gene-
racion de conocimiento.



LAS ACTIVIDADES DEL SUPV
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El Informe ha evaluado los resultados en investiga-
cion y transferencia del SUPV, tanto cuantitativa
como cualitativamente y ha arrojado resultados muy
positivos:

e El volumen de publicaciones del SUPV en la ul-
tima década se ha duplicado, pasando de 4.945
en 2010 a 10.080, superando claramente la evo-
lucién del Sistema Universitario Publico Espafiol
(SUPE).

e Las universidades del SUPV lideran practica-
mente en solitario la tarea investigadora. Aunque
las universidades privadas han capturado una
parte importante de la cuota de mercado en do-
cencia, su actividad investigadora no ha evolu-
cionado al mismo ritmo. Del total de publicacio-
nes acumuladas del SUV en el periodo analizado,
el 95,8% corresponden a universidades del SUPV.

e El volumen de los contratos ha experimentado
una caida continua en el SUPV hasta 2014, y en
2021 todavia se situa ligeramente por debajo de
los niveles de 2010. Esta tendencia, no obstante,
es similar a la observada a nivel nacional, ya que
el peso del SUPV sobre el total de este tipo de
contratos en el SUPE es en 2021 del 10,3%, el
mismo porcentaje que representaba en 2010.

e Las actividades de investigacién a menudo resul-
tan en patentes, un indicador de la capacidad de
innovacién derivada de la 1+D. Los resultados
muestran que el nimero de patentes se ha esta-
bilizado en cifras similares a las de 2010, pero la
participacion del SUPV en el SUPE ha crecido de
manera sostenida, pasando de representar un
10% de las patentes nacionales a un 20%.

En resumen, los andlisis realizados muestran que la
contribucion de las universidades del SUPV al desa-
rrollo de capital humano cualificado y a la produccién
de conocimiento es notable, superando incluso a sus
homélogas a nivel nacional. A pesar de los desafios
de la CV en términos de inversion en |+D, el SUPV ha
demostrado una capacidad notable para adaptarse y
prosperar en este entorno competitivo, evidenciando
su papel fundamental en el impulso de la innovacion
y el progreso econdémico y social de la CV.

Los recursos empleados

El Informe ha realizado un anélisis de productividad
docente e investigadora y de transferencia del SUPV,
al poner en relacion los resultados de las universida-
des del SUPV con los recursos financieros y humanos
que la sociedad pone a su disposicién.

e En materia de recursos financieros, las universi-
dades de SUPV han recuperado en términos
reales sus niveles de financiacion respecto de los
niveles de 2010. La evolucién del gasto ha sido
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paralela a la de los ingresos, ajustandose princi-
palmente en la inversién real durante la crisis. La
recuperacién de los niveles presupuestarios pre-
crisis del SUPV en términos reales se logrd en
2022.

e En cuanto a los recursos humanos, las restriccio-
nes impuestas por la normativa para la racionali-
zacion del gasto publico limitaron la autonomia
de las universidades en su politica de personal. A
pesar de ello, algunas universidades lograron re-
cuperar sus niveles iniciales de PDI después de
una caida inicial, mientras que otras tardaron
mas, y la UPV auln no lo habia hecho al final del
periodo analizado.

e El Informe muestra que, para mantener la capa-
cidad docente ante restricciones de contrata-
cion, las universidades recurrieron a la figura del
profesorado asociado. Como resultado, en la
mayoria de las universidades del SUPV, los pro-
fesores asociados representan una parte signifi-
cativa de la plantilla, con variaciones entre las
instituciones. La LOSU les enfrenta ahora al reto
de reducir el peso de estas figuras de manera
obligatoria

e Laevolucién de la plantilla de PDI durante el pe-
riodo muestra un proceso de “desfuncionariza-
cion” de las plantillas, cayendo 6 puntos porcen-
tuales el peso del personal funcionario, que es
del 44,4% al final del periodo. La evolucién de la
plantilla de PDI durante el periodo muestra una
transformacion hacia la jubilacién de figuras en
extinciéon y su reemplazo por ayudantes y con-
tratados doctores, asi como una consolidacion
de profesores/as titulares en catedraticos/as.

e La evolucién del PTGAS en el SUPV también
mostrdé una recuperacion de sus niveles iniciales
después de una caida en los primeros afios del
periodo, con diferencias en el tiempo de recupe-
racién entre las universidades. La estabilidad del
PTGAS ha aumentado, superando significativa-
mente la de las universidades publicas espafio-
las, y se espera que siga creciendo debido a los
procesos de consolidacion de interinos.

Los resultados obtenidos de las tres
misiones: docencia, investigacion y
transferencia

El Informe ha analizado los desempefios de las uni-
versidades del SUPV al compararlas el conjunto de
universidades del Sistema Universitario Publico
(SUPE).

e Encuanto a los resultados de las actividades do-
centes del SUPV, el Informe evalGa su desem-
pefio con indicadores que van mas allad de la
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mera cantidad de egresados (tasas de abandono,
eficiencia, éxito y evaluacién de los graduados).
Los resultados indican que el rendimiento do-
cente del SUPV es ligeramente mejor que el pro-
medio del SUPE en materia de abandono, aun-
que con elevada diversidad por universidad.
También los resultados promedio son ligera-
mente mejores en el SUPV en el resto de los in-
dicadores de resultados, tasas de eficiencia, éxito
y evaluacion.

e El Informe aborda los resultados de las activida-
des de investigacion y transferencia del SUPV,
enfocandose en el niUmero de publicaciones por
profesor doctor como indicador principal de la
productividad investigadora. A pesar de las res-
tricciones de recursos, la productividad investi-
gadora en el SUPV ha aumentado significativa-
mente desde 2010, casi duplicdndose y su-
perando la productividad media del SUPE.

e Todas las universidades del SUPV han experi-
mentado un crecimiento en productividad inves-
tigadora. En el analisis comparativo con el SUPE,
la UV y la UMH destacan por su alta productivi-
dad, ubicandolas en la parte superior del sis-
tema. Ademas, se observa una colaboracion in-
ternacional significativa en las publicaciones,
siendo la UV la Unica universidad del SUPV que
supera el promedio del SUPE en este aspecto.

e En cuanto a la calidad de las publicaciones se
analiza el porcentaje de publicaciones en el pri-
mer cuartil y el promedio de citas por profesor
doctor. En ambos indicadores, la UV y otras uni-
versidades del SUPV muestran un desempefio
superior al promedio del SUPE.

e En resumen, la productividad investigadora del
profesorado del SUPV viene caracterizada por el
crecimiento sostenido y por una elevada hetero-
geneidad dentro del SUPV, que hace que solo en
dos de los cinco indicadores utilizados (publica-
ciones por profesor doctor ETC y niimero medio
de sexenios), este quede por encima del prome-
dio del SUPE. El buen desempefio investigador
de algunas de nuestras universidades no es
acompafado por otras, provocando este resul-
tado.

e En transferencia de conocimiento, los resultados
indican que los resultados del SUPV si superan
sistematicamente a los del promedio del SUPE
en casi todos los indicadores de transferencia.
Sin embargo, existe una variabilidad significativa
entre las universidades del SUPV, lo que sugiere
la necesidad de mejorar en aquellas con resulta-
dos menos favorables.

Comparando entre comparables: Las
universidades y sus grupos estratégi-
cos

El Informe ha intentado objetivar las comparaciones
de los desempefios de las universidades del SUPV al
compararlas no solo en relacién con el conjunto del
sistema, sino solo con aquellas universidades del Sis-
tema Universitario Publico Presencial (SUPPE) que
son comparables por tener caracteristicas y recursos
similares.

e El Informe analiza el desempefio de las universi-
dades del SUPV mediante un enfoque maés pre-
ciso basado en la comparacion de cada universi-
dad del SUPV con universidades espafiolas de
caracteristicas similares en 15 indicadores, deno-
minadas de su mismo grupo estratégico.

e Los resultados de las universidades del SUPV se
analizan en tres areas: desempefio docente, in-
vestigador e innovador. Los resultados indican
que las universidades del SUPV estan en buenas
posiciones relativas, pero con ambitos de mejora
potencial significativos que ahora son mas faciles
de aislar con el analisis efectuado, al quedar
identificadas las universidades de referencia con
mejores desempefios en cada grupo.

El impacto de la covid-19 en los
resultados docentes

El Informe ha abordado el impacto que tuvo la covid-
19, y las modificaciones docentes que de su abordaje
se derivaron, en los resultados docentes de las uni-
versidades.

e La pandemia, que comenzé en marzo de 2020,
tuvo un impacto significativo en la economiay la
salud, pero también afecté considerablemente a
la enseflanza universitaria. Las universidades tu-
vieron que adaptar rapidamente sus métodos de
enseflanza y evaluacién a un formato no presen-
cial, lo que generd un cambio significativo en el
rendimiento académico de los estudiantes.

e Los resultados indican que, durante la pandemia,
aumentaron las tasas de evaluacién, éxito y ren-
dimiento de los estudiantes, probablemente de-
bido a la adaptacion de las metodologias de en-
sefianza y evaluacion.

e Al volver a la normalidad, las universidades lo-
graron adaptarse rapidamente y mantener la ca-
lidad de la educacién, lo que se refleja en la re-
cuperacion de los indicadores de rendimiento a
niveles pre-pandemia. Cabe realizar un segui-
miento del comportamiento que tendra la re-
duccién de la tasa de abandono que se produjo
durante la pandemia cuando estén disponibles
los datos de los cursos posteriores.
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Las universidades del SUPV y los
rankings internacionales

El Informe realiza una revision de la posicion de las
universidades del SUPV en los rankings internaciona-
les.

e La posicidn del SUPV en los rankings internacio-
nales es coherente con la que tiene el SUE (mu-
chas universidades en los rankings, pero en luga-
res no destacados), pero se identifican areas
donde los resultados son muy positivos. Las bue-
nas posiciones hacen que el SUPV sea el tercer
mejor sistema autonémico en educacion supe-
rior de Espafa y el segundo, entre los que estan
formados por méas de una universidad.

e El Informe analiza la creciente atencion que el
sistema universitario dedica a los rankings, prin-
cipalmente debido a la movilidad estudiantil y a
la necesidad de indicadores de referencia sobre
el nivel académico de las instituciones. Los ran-
kings, aunque variados en enfoque y tematica,
proporcionan un indicador sintético util frente a
la extensa cantidad de informacién caracteristica
de cada universidad.

e  Para analizar la posicion de las universidades del
SUPV en los rankings, se elige el ARWU (Acade-
mic Ranking of World Universities) por su amplia
difusiéon, complementado con el U-Ranking de la
Fundacion BBVA-lvie, que abarca la mayoria de
las universidades espafiolas. ARWU se centra en
investigacion y el volumen de produccién, mien-
tras que U-Ranking incluye docencia, investiga-
cion, transferencia y cuenta con una version que
evalla la productividad.

e  El andlisis revela que ninguna universidad espa-
fiola figura entre las 200 mejores en ARWU. Sin
embargo, en el GRAS (Global Ranking of Acade-
mic Subjects) de ARWU, varias universidades va-
lencianas destacan en areas especificas. U-Ran-
king muestra que las universidades del SUPV es-
tan bien posicionadas a nivel nacional, especial-
mente en su version de productividad.

Los impactos economicos de las
universidades

En el estudio se cuantifican los impactos econémicos
de las universidades del SUPV en la CV en dos gran-
des categorias, segun el plazo de tiempo en el que se
manifiestan:

e Impactos a corto plazo: Esta categoria hace re-
ferencia a las repercusiones en las ventas, renta
y el empleo que se derivan de los gastos adicio-
nales vinculados a las actividades llevadas a cabo
por el SUPV o sus agentes asociados. El Informe
ha calculado los efectos econdmicos originados

por el gasto asociado a las actividades del SUPV
en la produccién (ventas), ingresos y empleo,
presentando los resultados tanto a nivel agre-
gado de la CV como a nivel desagregado en los
diferentes sectores productivos.

e Impactos a largo plazo: Esta segunda categoria
se refiere a los efectos a largo plazo de las acti-
vidades del SUPV. Incluye, los impactos directos
del SUPV sobre los recursos disponibles (empleo,
capital humano, capital tecnoldgico, etc.), asi
como los impactos indirectos que resultan del
incremento de estos recursos (tasa de paro y ac-
tividad, crecimiento econémico, aumento de la
renta per capita, recaudacion fiscal, etc.). A dife-
rencia de los impactos a corto, los impactos a
largo plazo se manifiestan mas lentamente, pero
son mas duraderos y, por tanto, su influencia po-
tencial en la economia valenciana es superior.

El impacto del gasto en el corto plazo

La actividad de las universidades del SUPV conlleva
una serie de gastos realizados por diversos agentes.
En primer lugar, se encuentra el gasto efectuado por
las propias universidades al ejecutar su presupuesto.
En segundo lugar, estan los gastos realizados por los
estudiantes universitarios, los cuales abarcan desde
los libros y la alimentacion hasta alojamiento y viajes.
En tercer lugar los gastos de los visitantes de los es-
tudiantes. El cuarto tipo de gasto esta relacionado
con los asistentes a actividades impulsadas por las
universidades del SUPV, como congresos, jornadas o
reuniones cientificas.

Estos gastos suponen una inyeccién adicional en la
demanda de las empresas que proporcionan los bie-
nes y servicios demandados, generando ventas, renta
y empleo en la CV. A los efectos directos sobre los
sectores que proporcionan estos bienes y servicios,
se suman efectos indirectos derivados del efecto mul-
tiplicador que conlleva el incremento de actividad en
cualquiera de estos sectores. Adicionalmente, el au-
mento en el empleo y la renta de los hogares en la
CV, beneficiados directa o indirectamente por el in-
cremento de la actividad econémica de las universi-
dades, impulsa la demanda adicional, conocida como
efecto inducido, que también tiene su componente
multiplicador.

Todos estos impactos (directos, indirectos e induci-
dos) constituyen el impacto total de la actividad de
las universidades del SUPV sobre la economia de la
CV. El Informe cuantifica todos estos impactos del
gasto asociado a las universidades durante un pe-
riodo de referencia, en términos de produccién, valor
afadido y empleo. Los impactos se estiman utili-
zando la metodologia input-output y se calculan
tanto a nivel agregado para toda la economia de la
CV, como de manera desagregada para los distintos



sectores de actividad. Estos impactos se estiman para
cada uno de los agentes de gasto: las propias univer-
sidades, sus estudiantes, los visitantes de los estu-
diantes, y los participantes en congresos, jornadas o
reuniones cientificas organizados por las universida-
des. Los principales resultados obtenidos reflejan la
importancia econémica de las actividades de las uni-
versidades del SUPV en la Comunidad Valenciana.

En conjunto, la actividad propia el SUPV supone
un output de 1.389,4 millones de euros, 856,4 mi-
llones de renta y genera 18.143 puestos de tra-
bajo directos, que corresponden a la plantilla to-
tal de PDI y PTGAS de las universidades del
SUPV.

El volumen total de gasto adicional SUPV y sus
agentes asociados representan una inyeccién
anual de gasto en la economia valenciana de
2.035,9 millones de euros.

Los gastos realizados por los cuatro agentes en
2022 ascendieron a 2.035,9 millones de euros.
Las universidades que forman parte del SUPV
son el agente con mas volumen de gasto adicio-
nal generado, 1.389,4 millones de euros. Le si-
guen los estudiantes del SUPV con gastos que
ascienden a 516millones de euros, los visitantes
con 106 millones y los participantes de congre-
sos con 27,6 millones.

En total, el impacto en términos de produccién,
renta y empleo de los 2.035,9 millones de euros
en gastos adicionales realizados por los actores
involucrados generd un incremento en las ventas
de las empresas de la Comunitat Valenciana de
3.891,1 millones de euros, un aumento en la
renta de 1.858,5 millones de euros y la creacion
o mantenimiento de 31.583 empleos anuales
adicionales.

El impacto econdmico de la actividad asociada
de cada universidad estd muy asociado al ta-
mafio, la UV es la que mas impacto econémico
genera, con 658,3 millones de euros en renta y
11.347 empleos, aproximadamente el 35,3% del
impacto en renta y el 36% en empleo del total
del SUPV. La UPV contribuye con 508,1 millones
de euros en renta (27,1% del total) y 8.557 em-
pleos (25,1% del total). La UA aporta un impacto
de 343,2 millones de euros en renta (18,9% del
total) y 5.584 empleos anuales (19% del total). La
UJI contribuye con una renta de 177,7 millones
de euros (9,5% del total) y 3.031 empleos anuales
(10,1% del total). Finalmente, la UMH aporta
171,3 millones de euros en renta (9,1% del total)
y 3.064 empleos (9,8% del total).

En conjunto, la actividad propia y asociada del
SUPV genera output por un valor de 5.280
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millones de euros, una renta de 2.714,9 millones
de euros y 49.726 empleos.

La actividad econdmica dinamizada por el SUPV
muy relevante para la economia de la Comunitat
Valenciana. En 2022, su actividad representé el
2,2% del Valor ARadido Bruto (VAB) y el 2,38%
del empleo total en la region, superando los im-
pactos reportados en Informes anteriores.

El sector de la Educacién, el principal afectado
por la actividad del SUPV, se beneficia funda-
mentalmente del impacto econémico generado,
captando el 32,7% de la renta total generada y el
38% del empleo generado. Le siguen sectores
como Actividades Inmobiliarias y servicios cor-
porativos, Hosteleria o Comercio.

La inclusién de la incertidumbre confirma los re-
sultados obtenidos e indica que con un 95% de
probabilidad el impacto econémico del SUPV os-
cila entre 2.681,2 y 2.831,3 millones de euros
anuales en renta y entre 48.485 y 54.003 em-
pleos.

Las estimaciones muestran que el impacto eco-
némico de la actividad del SUPV se traduce en
un impacto fiscal considerable: una recaudacién
de 808,9 millones de euros, compuesta por 193,7
millones de IVA, 234,1 millones de IPRF, 294,2
millones de cotizaciones a la Seguridad Social y
86,8 millones de impuesto de sociedades. Esto
demuestra que las universidades del SUPV, a tra-
vés del impacto a corto plazo de su actividad, es-
tan devolviendo a la sociedad el 87% de los fon-
dos asignados por la administracion publica en
forma de transferencias.

Respecto a los programas de movilidad, los re-
sultados desglosados indican que el gasto adi-
cional realizado por los estudiantes de movilidad
genera un impacto en la renta de 21,2 millones
de euros y un total de 610 empleos, lo que re-
presenta el 0,017% del PIB y el 0,029% del em-
pleo en la Comunitat Valenciana, beneficiando
principalmente al sector servicios con mas de
500 empleos anuales (83,7% del total).



CONTRIBUCIONES ECONOMICAS A CORTO PLAZO
DEL SUPV
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La contribucion al desarrollo
socioeconémico de largo plazo

La emergencia de la sociedad del conocimiento y la
inteligencia artificial ha transformado radicalmente
nuestra manera de vivir, trabajar y relacionarnos,
creando una sociedad notablemente distinta a la de
hace varias décadas. Esta revolucion ha desplegado
un abanico de posibilidades en términos de creacion,
difusién e intercambio de conocimientos entre indi-
viduos y organizaciones. El conocimiento se ha vuelto
mas accesible, abierto y colaborativo, y aquellas em-
presas y personas que no aprovechen estas nuevas
oportunidades se verdn relegadas en términos de
competitividad y empleabilidad, respectivamente.

En este escenario, el papel de las universidades es
crucial para formar la préxima generacién de profe-
sionales que responderan a las demandas de la eco-
nomia del conocimiento.

El Informe examina detalladamente las diversas con-
tribuciones de las universidades del SUPV a la socie-
dad valenciana:

e Las universidades del SUPV, ofreciendo un am-
plio mapa de titulaciones equipan a los estudian-
tes con las habilidades y conocimientos necesa-
rios para su éxito profesional, incrementando asi
el capital humano de la regién.

e En 2023, el promedio de afios de estudio en la
poblacion activa de la CV asciende a 10,6 afios;
sin la contribucién del SUPV, el promedio seria
de 9,5 afios de estudio. Esto implica que el SUPV
ha aportado 1,1 afios de estudio por persona ac-
tiva, lo que representa el 10,4% del capital hu-
mano promedio en la poblacién activa de la Co-
munitat Valenciana.

e  El SUPV también fomenta el aumento de la tasa
de actividad y reduce el desempleo, ya que pro-
duce titulados mas cualificados y con mejores
oportunidades de empleo. Las estimaciones su-
gieren que, sin el SUPV, la tasa de actividad seria
1,2 puntos porcentuales menor a la actual y la
tasa de desempleo 2 puntos porcentuales mas
alta.

e En el dmbito del capital tecnoldgico, las activida-
des de 1+D del SUPV generan tecnologias inno-
vadoras aplicables a diversos sectores, impul-
sando su productividad y, en consecuencia, el
crecimiento econdmico. En 2021, Ultimo afo en
el que la informacién esta disponible, el capital
tecnolégico generado por el conjunto de secto-
res asciende a 7.743 millones de euros, de los que
el SUPV ha generado 3.435 millones de euros,
siendo por tanto responsable del 44,4% del capi-
tal tecnolodgico total de la CV.
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Las universidades del SUPV contribuyen signifi-
cativamente a incrementar la recaudacion fiscal,
ya que los graduados mas calificados generan
mayores ingresos y, por tanto, mayores impues-
tos. El SUPV contribuye indirectamente con
2.901,3 millones de euros anuales a la recauda-
cion de IRPF e IVA, lo que supone un retorno fis-
cal de 3,1 euros por cada euro invertido por la
administracién publica, indicando que a la socie-
dad valenciana le compensa econémicamente
invertir en el sostenimiento del SUPV, aparte de
compensarle por otras muchas razones desde un
punto de vista social.

El gasto de las administraciones publicas en la
formacién de graduados del SUPV se revela
como una decision econémicamente rentable y
socialmente beneficiosa. En el contexto actual, la
rentabilidad fiscal promedio de un graduado del
SUPV se sitla en el 11%. %. Si contemplamos la
incertidumbre, se estima que esta rentabilidad
fiscal se encuentra, con una probabilidad del
95%, en un rango entre el 6,6% y el 12,3%.

Los graduados del SUPV, gracias a sus superiores
niveles de ingresos y mayor empleabilidad deri-
vados de su mayor educacién, realizan contribu-
ciones a la Seguridad Social superiores. Concre-
tamente, su contribucion anual asciende a 508,5
millones de euros, representando el 3,1% del to-
tal de las cotizaciones a la Seguridad Social en la
Cv.

Por ultimo, el SUPV se destaca como un impulsor
clave del crecimiento econémico y del incre-
mento en la renta per capita en la CV. En el pe-
riodo comprendido entre 2000 y 2021, el SUPV
ha aportado 0,48 puntos porcentuales a la tasa
de crecimiento anual medio de la economia va-
lenciana, lo cual equivale al 17,7% del creci-
miento total en las Ultimas dos décadas. De no
ser por la contribucién de las universidades del
SUPV, la renta per céapita en la regién seria un
11% inferior a la actual.
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Las universidades y la calidad del
empleo

En las sociedades avanzadas estd ampliamente reco-
nocido que no basta solo con aumentar la cantidad
de empleos, sino que también es determinante la ca-
lidad de los empleos que se crean. El Informe finaliza
con un capitulo novedoso que evalla el papel del
SUPV en la calidad del empleo de la CV, una variable
critica para el bienestar tanto individual como colec-
tivo. Para ello, el Informe ha explorado distintos am-
bitos relacionados con la calidad del empleo y la ex-
pansion del teletrabajo, comparando las condiciones
laborales de los universitarios con aquellas de indivi-
duos con educacién secundaria postobligatoria o
Formacion Profesional Superior. Ademas, se ha anali-
zado la situacién de los graduados de 2013-2014,
cinco afos después de finalizar sus estudios universi-
tarios.

Los resultados indican que los graduados univer-
sitarios de la CV disfrutan de mayores tasas de
contratacién indefinida y sufren menos empleo
parcial no deseado, precariedad laboral, jornadas
extensas, subempleo, salarios bajos y descon-
tento con sus horarios.

Ademas, los resultados muestran que los univer-
sitarios buscan menos activamente otro trabajo,
participan mas en formacién continua, acceden
mas a empleos altamente cualificados y al teletra-
bajo, tienen mayor control sobre sus tareas y ho-
rarios y, en general, perciben salarios mas altos.
Estas ventajas se observan tanto frente a trabaja-
dores con menor nivel educativo como, en menor
medida, en comparacién con aquellos con Forma-
cion Profesional Superior.

Sin embargo, no todos los indicadores de calidad
del empleo universitarios son positivos, pues los
universitarios afrontan temporalidad mas alta,
mas horas extras no remuneradas, cambios im-
previstos de horarios, presion laboral y contactos
fuera del horario de trabajo. También estan mas
dispuestos a sacrificar parte de su salario por re-
ducir el niUmero de horas laborales.

El Informe no se limita a mostrar las diferencias en
la calidad del empleo entre los universitarios y los
individuos con educaciéon secundaria postobliga-
toria o Formacién Profesional Superior, sino que
también cuantifica la aportacién del SUPV a la ca-
lidad promedio del empleo en la regién mediante
un andlisis contrafactual, analizando cual seria la
calidad del empleo media si los trabajadores con
formacién universitaria estuvieran empleados en
puestos con la calidad media de aquellos con
educacién secundaria postobligatoria.

Los resultados del ejercicio contrafactual mues-
tran la contribucion del SUPV, en comparacion
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con el mencionado escenario hipotético. Concre-
tamente el SUPV, aunque contribuye a aumentar
la tasa de temporalidad en 0,9 puntos porcentua-
les, reduce en 0,8 puntos porcentuales el porcen-
taje de trabajadores con jornadas parciales no
deseadas, en 0,7 puntos porcentuales la propor-
cion de empleo precario inferior a tres meses y en
1,2 puntos porcentuales el subempleo.

Asimismo, gracias a la contribucién del SUPV, el
porcentaje de empleados que realizan teletrabajo
es en 4,8 puntos superior, el porcentaje de ocu-
pados en ocupaciones altamente cualificadas es
15,9 puntos superior, el porcentaje de ocupados
gue participan en formacion continua es 3,5 pun-
tos mayor y la presencia de trabajadores con sa-
larios bajos se reduce en 7 puntos y el salario me-
dio es un 11% mas elevado.

En resumen, la educacién universitaria se asocia a
ventajas significativas en diversas dimensiones de
la calidad laboral, especialmente en salarios, ocu-
paciones altamente cualificadas, teletrabajo y for-
macién continua. No obstante, el empleo univer-
sitario a menudo implica mayores demandas y re-
querimientos intensos. La variabilidad de estas
ventajas depende tanto de la rama de estudio
como de la titulacion especifica, siendo los mas-
teres particularmente beneficiosos en ramas con
menor calidad laboral inicial.

El SUPV se convierte asi en un agente crucial de
un ciclo virtuoso de desarrollo, donde un buen
sistema universitario dota a la region de trabaja-
dores altamente cualificados, fomentando un te-
jido empresarial productivo, innovador y basado
en el capital humano. Esto, a su vez, genera em-
pleo de calidad y estimula la inversiéon en educa-
cioén superior, impulsando el desarrollo universi-
tario y la resiliencia econémica, especialmente en
tiempos de crisis.

La activacién de este circulo virtuoso estad condi-
cionada por el marco institucional, politicas publi-
cas, especializacion productiva y caracteristicas
del tejido empresarial local. En definitiva, la cali-
dad del empleo depende del esfuerzo conjunto y
las decisiones de todo el ecosistema educativo,
administraciones publicas, empresas, agentes so-
ciales, familias y los propios estudiantes universi-
tarios, cuyas elecciones de titulaciones y su ali-
neacion con las demandas del tejido productivo
condicionaran significativamente la calidad de su
empleo en el futuro.
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Este Informe ha evaluado el grado de desempefio de
las actividades de las universidades del SUPV y ha
realizado una revision de sus multiples contribucio-
nes econémicas y sociales. Los resultados obtenidos
reflejan un desempefio destacado del SUPV en térmi-
nos de indicadores docentes e investigadores, posi-
cionadndolo como uno de los sistemas universitarios
mas productivos de Espafa. Ademas, el informe ha
puesto de relieve las mejoras significativas en los re-
sultados en areas como la adaptacion y actualizacion
de planes de estudio que han aumentado la flexibili-
dad y exclusividad de su oferta académica o como el
incremento en la produccion y productividad investi-
gadora.

Sin embargo, a pesar de las fortalezas detectadas y
de las contribuciones econédmicas y sociales cuantifi-
cadas, es preciso sefalar ciertas debilidades del sis-
tema que deben ser abordadas. Entre ellas, se destaca
la limitacion de recursos financieros, la ausencia de
un modelo de financiaciéon que apueste por asignar
los recursos a las universidades en base a sus resulta-
dos y las todavia existentes restricciones en la contra-
tacion de personal. Estas circunstancias han limitado
la capacidad de las universidades del SUPV para po-
sicionarse en la captacién de alumnado, en especial
de master, pero también su capacidad para mantener
y mejorar su nivel de excelencia en los ambitos de in-
vestigacién y transferencia. Ademas, aunque el sis-
tema en su conjunto tenga un rendimiento notable,
no es menos cierto que existe una elevada heteroge-
neidad en el rendimiento interno entre diferentes
unidades lo que sugiere la necesidad de estrategias
de mejora y estandarizacion.

En el contexto de amenazas y desafios emergentes,
el informe resalta |a aceleracion de los cambios socia-
les y tecnolégicos, particularmente en la era digital y
en especial, de la inteligencia artificial. Estos cambios
estan transformando rapidamente las profesiones y
los perfiles de competencias requeridos, lo que im-
plica que las universidades deben continuar con su
constante evolucion para proporcionar la formacién
y habilidades necesarias a los estudiantes. En este
sentido, la intensificacion de la competencia con las
universidades privadas por la captacion de alumnado,
en especial de master, y la limitada interaccién con el
entorno socioeconémico valenciano son también
factores que requieren especial atencién, no solo por
parte de las universidades, también de las adminis-
traciones que han de decidir su politica respecto a
qué proporcién del alumnado total debe ser aten-
dido por las universidades publicas y ajustar a este
objetivo la financiacion, y por parte del tejido produc-
tivo que ha de ver a las universidades como socias en
un proceso de colaboracion beneficioso para todos.

No obstante, el panorama actual de continuos cam-
bios supone un desafio de adaptacién continua de las
universidades, pero también puede interpretarse de

forma optimista, pues brinda oportunidades signifi-
cativas para las universidades. La tendencia hacia una
economia basada en el conocimiento y la digitaliza-
cién creciente de la sociedad valenciana se presenta
como una oportunidad para que el SUPV amplie su
contrastada influencia y se posicione como un actor
clave en el desarrollo econdmico y social de la Comu-
nitat Valenciana. La demanda de profesionales alta-
mente cualificados y la necesidad de educacién con-
tinua ofrecen nichos estratégicos para la expansion y
adaptacion de la oferta académica del SUPV que en
ocasiones estan siendo desaprovechados.

Los resultados positivos y los indicadores de alta pro-
ductividad del SUPV asi como las multiples contribu-
ciones socioeconémicas mostradas en el Informe son
una base sélida de la que la sociedad valenciana
puede estar orgullosa, pero estos buenos resultados
no deben conducir a una complacencia institucional.
Los retos presentes y futuros exigen respuestas inno-
vadoras y estratégicas para asegurar que las universi-
dades no solo mantengan su relevancia, sino que
también lideren el camino en la adaptacion a un en-
torno dindmico y en constante evolucién. En este
sentido, la capacidad del SUPV para enfrentar estos
desafios serd determinante no solo para su propio
éxito, sino también para el progreso y bienestar de la
Comunidad Valenciana y de Espaia.
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